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Tabla: RESUMEN DE OFRECIMIENTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

[Tncluir la(s) modalidad(es) a ofrecer de acucrdo a la materia basica y el nivel escolar]

Modalidades: Coaching, mentoria, clases domostrativas, grupos de estudio, talleres, seminarios o conferencias

ement Jii}
Coaching, Coaching, Coaching,
Mentoria, Mentoria, Mentoria,

Clases demostrativas,
Grupos de estudio y

Clases demostrativas,
Grupos de estudio y

Clases demostrativas,
Grupos de estudio y

Talleres Talleres Talleres
Coaching, Coaching, Coaching,
Mentoria, Mentoria, Mentoria,

Clases demostrativas,
Grupos de estudio y

Clases demostrativas,
Grupos de estudio y

Clases demostrativas,
Grupos de estudio y

3

Matcnigiicas

Talleres Talleres Talleres
Coaching, Coaching, Ceoaching,
Mentoria, Mentoria, NMentcria,

Clases demostrativas,
Grupos de estudio y

Clases demostrativas,
Grupos de estudio y

Clases demostrativas,
Grupos de estudio y

Talleres Talleres Talleres
Coaching, Coaching, Coaching,
Mentoria, Mentoria, Mentoria,

Clases demosirativas,

Grupos de estudic vy
Talleres

Clases demostrativas,
Grupos de estudio y
Talleres

Clases demostrativas,
Grupos de sstudio y
Talleres
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Tabla: OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR

ipacta

Coaching

Mentoria

Clases demostrativas
{1 o mas participantes)

Grupos de estudio
(2 a 10 pariicipantes)

Talleres
{10 participantes)

Seminarios/Conferencias

{30 participantes)

Integracion
Curricular,
Aprendizaje
Cooperativo,
Aprendizaje
Basado en
Problemas,
Investigacién de
las Ciencias,
Ensefianza
individualizada,
Ensefanza

Contextuzlizada,

Instruccion
Diferenciada

Individual
! Grupal

Personal de

apoyo y
administrativo

L.a nueva escueia:

educacién en el
siglo XXI

2 jo“mmi. horas

30 horas por cada
fase ~Desarrallo

Pian de Mentoria
Impleimentacién

Seguimiento/Cierre

2 horas/4 horas

2 horas/4 horas

2 horas/4 horas

6 horas

En esie adiestramiento se
proveera un marco
analitico para diagnosticar
los ambientes de trabajo y
los retos que enfrenta la
educacion en el siglo XXI.
Los participantes
aumentaran su capacidad
para identificar problemas
constantes y los factores,
exierncs g internos, que
contribuyen a los
problemas en la
comunidad escolar, el
distrito escolar y el sistema
de educacion del pais.

Computadora,
proyector, material
fotccopiable v

otros,
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Coaching Integracion Individual § Personat de Retos de la 2horasfdhoras | En este adiestramiento se | Computadora,
Curricuiar, ! Grupal apoyo y educacion en profundizara en temas proyector, material
Aprendizaje administrativo | Puerto Rico coma: las caracteristicas fotocopiable y
Cooperativo, de los alumnos hoy dia; la | otros.
Aprendizzje 20k afectiva atencion a ia

. , oras por cada . ;

Mentoria Basado en fase _Desarrollo | diversidad en los ceniros
Problemas, Plan ds Mentoria | escolares v en la sala de
Investigacion de Implementacion | clases; el perfil del
las Ciencias, L ) estudiante y del maesstro

. Seguimiento/Cierre . ,

Ensefanza gue necesita el pais y
individualizada, coémo podemos alcanzarlo;
Ensefianza la evaluacion del
Contextualizada, aprendizaje y l0s
Instruccion elementos de las escuelas

Clases demostrativas Diferenciada 2 horas/4 horas | eficaces.

{1 o méas participantes)

Grupos de estudio Z horas/4 horas

(2 a 10 patticipantes)

Talleres 2 horas/4 horas

(10 participantes)

Seminarios/Conferencias 6 horas

(30 participantes)

Coaching Integracion Individual | Personal de Los lideres 2 horasf4 horas | En este adiestramiento se | Computadora,
Curricular, { Grupal apoyo y educativos ante el trabajara sobre el impacte | proyector, material
Aprendizaje administrativo | impacto de la gue ha tenido hasia gl fotocopiable v
Cooperativo, globalizacion en momento la globalizacién otros.
Aprendizaje la educacion . en la educacion moderna,

. 30 horas por cada . .

Mentoria Basado en fase _Desamollo | Mmediante ta evaluacion de

Problemas, Plan de Mentoria | distintos aspectos sociales

Investigacion de

Implementacion

y economicos de esle
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Clases demostrativas
(1 o mas participantes)

Grupos de estudio
(2 a 10 participantes)

Talleres
{10 participanies)

Seminarios/Conferencias
(30 0 mas participantes)

las Ciencias,
Ensefianza
individualizada,
Ensafianza
Contextualizada,
Instruccion
Diferenciada

Seguimiznto/Cleire

2 horas/d horas

2 horas/4 heras

2 horas/4 horas

5 horas

fendmeno. Con este fin,
se identificaran las
caracterisiicas de! lider
eduzativo y su rol para
promover la autogestion
en ruta a lograr la calidad
total.

Coaching

Mentaria

Clases demostrativas
{1 o mas parilicipantes)

Integracion
Curricular,
Aprendizaje
Cooperativo,
Aprendizaje
Basadc en
Problemas,
Investigacion de
las Ciencias,
Ensefianza
individualizada,
Ensefianza
Contextualizada,
Instruccién
Diferenciada

Individual
! Grupal

Perscnal de

apoyo y
administrativo

JQue estilo de
liderato
caracteriza mi
practicaenla
gjecucién de mis
funciones?

2 horas/4 horas

30 horas por cada
fase —Desarrolio

Plan de Mentoria
Implementacion

Seguimiente/Ciarre

2 horas/4 horas

En este adiestramiento se
estudiaran los diferentes
estiics de liderazgo que
utilizan ef personal de
apoyo, supserintendentes,
directores y los ayudantes
especiales, y su efecto en
el clima escolar. Se
analizara la forma como
los lideres asumen su
liderato ante el conflicto
entre completar la tarea v
mantener buenas
relaciones con el personal
a su cargo.

Computadora,
proyector, materal
fotocopiable y
otros.
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Grupos de estudio
(2 2 10 participantes)

Talleres
{10 participantes)

Seminarios/Conferencias
(30 o mas participanies)

2 horas/4 horas

2 horas/4 horas

& horas

Coaching

Menioria

Clases demosirativas
(1 © méas participanies)

Grupos de estudio
{2 a 10 participantes)

Talleres
{10 participanies)

Integracion
Curricular,
Aprendizaje
Cooperative,
Aprendizaje
Basado en
Probiemas,
investigacion de
las Ciencias,
Ensefianza
individualizada,
Ensefianza

Contextualizada,

Instruccion
Diferenciada

Individual
! Grupal

Persanal de

apoyoy
administrativo

La importancia de
conocer el marco
legal y normativo
que rige la
educacidén en
Puerto Rico

2 horass/4 horas

30 horas por cada
fase —Desarrallo

Plan de Mentoria
Impiementacion

Seguimiento/Cierre

2 horas/4 horas

2 horas/4 horas

2 horas/4 horas

En este adiestramiento se
analizaran los alcances de
la l.ey de Certificacion de
Maestros y su
Reglamento. Se discutira
la importancia de la
confidencialidad de los
expedientas y las leyes
gue aplican, &l
hostigamiento sexual, &l
maltratc de menores, el
maltrato institucicnal, la
violencia en las escuelas y
la disciplina escolar, entre
otros.

Computadora,
proyector, material
fotocopiable y
otros.
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Seminarios/Conferencias
{30 o mas participantes)

& horas

Coaching Integracion Individual | Personal de ;Como configurar | 2heras/dhoras | En este adiestramiento se | Computadora,
Curricular, / Grupal apoyoy un equipo exitoso analizaran los perfiles, las | proyector, materiai
Aprendizaje administrative | en las escuelas? caracteristicas, las fotocopiakle y
Cooperativo, funciones y los estilos de olros.
Aprendizaje liderazgo que deben tener
1 , B 30 horas por cada I . .
Mentoria asado en fase —Desarralle | [0S Miembros de un equipo
Problemas, Plan de Mentoria | directivo y de apoyo
Investigacion de Implementacidn | axitoso. Ademas, se
las Ciencias, T discutiran aspecios
" Seguimiento/Cierre :
Ensefianza relevantes sobre |a
individualizada, comunicacién y el
Ensefianza fortalecimiento de las
Contextualizada, relaciones humanas.
Instruccion
Clases demostrativas Diferenciada 2 horas/4 horas
{1 o mas participantes)
. 2 horas/4 horas
Grupos de estudio
(2 & 10 participantes)
Talleres 2 horas/4 horas
{10 parlicipantes)
Seminarics/Conferencias 6 horas
(30 o mas participantes)
Coaching Integracion Individual | Personal de La gestion Zhorasid horas | En este adiestramiento se | Computadora,
Curricular, / Grupal apoyo y escolar: en busca hard énfasis en el modelo | proyector, material
Aprendizaje administrativo | del modelo, las de gestion orientado a fotocopiable v
Cooperativo, estrategias y las lograr resuliados segun el | otros
Mentoria Aprendizaje técnicas de proceso de autogestion
L 30 horas por cada )
Basado en gestion fase _Desarrolla | d¥e desarrolle el lider
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Problemas,

orientadas a

Pian de Mentoria

educativo y el personai de

Investigacion de obtener implementacion | angyun con el enfoque de
las Ciencias, resultados mmmcmg_mao\d_m:m ser gestor de la comunidad
Ensefanza de aprendizaje.
individuglizada,
Ensefanza
Contextualizada,
Clases demostralivas Instruccidn
(1 © mas participantes) Diferenciada 2 horas/4 horas
Grupos de estudio 2 horas/4 horas
{2 a 10 participantes)
Talleres 2 horas/4 horas
{10 participantes)
Seminarios/Conferencias B horas
{30 0 més participantes)
Coaching Integracion Individual | Personal de Modelos y 2horasi4 heras | En este adiestramiento se | Computadora,
Curricular, { Grupal apoyoy estrategias evaluaran los principios oroyector, material
Aprendizaje administrativo | innovadoras para basicos de la supervision fotocopiable y
Cooperativo, supervisar educativa. Se discutiran otros.
Aprendizaje 30 horas por cada diversos estilos de
Mentorig Basadoen fase —Dasarralic | SURENVIsion y los metodos
Probiemas, Pian de Menioria | de evaluacion basadoes en
Investigacion de Implementacion | el desempefio a future
las O_,.mzommm_ mmmc::mm.:a\omm:m Amcﬂom",\_m_cm.ﬁ_o;mm_
Ensefianza administracien por
individualizada, objetivos y evaluaciones
Clases demosirativas Ensefanza psicologicas, enire oiras).
(1 0 mas participantes) Contexiualizads, Z harasf4 horas
Instruccion

Grupos de sstudic
{2 a 10 participantes)

Diferenciada

2 horas/4 horas
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Talleres
{10 participantzs)

Seminarics/Conferencias
{30 0 mas participantes)

2 horas/4 heras

5 horas

Coaching

Mentoria

Clases demostrativas
{1 0 mas participantes)

Grupos de estudio
(2 2 10 participantes)

Talleres
(10 participantes)

Seminarios/Ceonferencias
(30 © mas participantes)

Integracién
Curricular,
Aprendizaje
Cooperativo,
Aprendizaje
Basado en
Problemas,
Investigacion de
las Ciencias,
Ensefianza
individualizada,
Ensefianza
Contextualizada,
Instruccion
Diferenciada

Individual
! Grupal

Personal de

apoyo y
administrative

La calidad total en
el proceso
educativo

2 horas/4 horas

30 horas por cada
fase —Desarrollo

Plan de Mentoria
Implementacion

Seguimiento/Cierre

2 horas/4 horas

2 horas/4 heras

2 horas/4 horas

6 horas

En este adiestramiento se
ofreceran estrategias,
recursos y procedimientos
para evaluar u organizar
una institucién educativa
desde |z cultura de la
inclusion, tomando en
consideracion las metas y
los objetivos de cada area
cperacional y académica.

Computadoera,
proyector, material
fotocoplable v
otros.
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Coaching Integracion individual | Personal de | Administracion 2 horas/d horas | En este adiestramiento se | Computadora,
Curricular, { Grupal apoyoy educativa: la capacitara en las practicas | proyecior, material
Aprendizaje administrativo | planificacidn gerenciales necesarias foiocopiable v
Cooperativo, estratégica y las para el desarrollar el plan otfros.

. Aprendizaje U_.mo:o.mm 30 Rosas por cada mmﬁmwm@_o.ﬂ de su .

Mentoria Basado en gerenciales fase —Desarrolle | Organizacion, segun los
Problemas, {Etapal) Plan de Mentoria | resultados del autoestudio
Investigacion de implementacion instifucional. Ademas,
las Ciencias, T estableceran la mision de

. Seguimiento/Cierre . .,

Ensefanza la crganizacion y las
individualizada, politicas, tas metas y los
Ensefianza objetivos, para cumplir con
Contextualizada, la misidn establecida y
Instruccian ponerse en marcha hacia

Clases demostrativas Diferenciada 2 horas/4 horas | €l logro de |a calidad iotal,

{1 0o mas participantes)

Grupos de estudio 2 horas/4 horas

(2 2 10 participantes)

Talleres 2 horas/4 horas

{10 participanies)

Seminarios/Conferencias 8 horas

(30 0 mas participanies)

Coaching Integracion Individual | Personal de Administracion Zheras/d horas | En este adiestramiento se | Computadora,
Curricular, ! Grupal apoyoy educativa: la hara énfasis en las etapas | proyector, material
Aprendizaje administrativo | planificacion del proceso de fotocopiable y
Cooperativo, estratégica y las administracion (George otros.

. Aprendizaje U_‘mn.:n.mm 30 horas por cada .m.m:uc.“ v_m.q_:omo_o?

Mentaria Basado en gerenciales fase —Desarrolle | @fdanizacion, controly
Problemas, (Etapa Il Plan de Mentoria | metas. Para ellg,
Investigacion de Implementacién | analizaran estandares de
las Ciencias, i calidad total y su

Seguimiento/Cierre

Ediciones Santillana, Inc. 2014

§0




Ensefanza
individualizada,

aplicacion al analisis
interno de una institucion

Ensefanza educativa, como paso
Contextualizada, previo al desarroilo de un

Clases demostrativas Insiruccion _ plan estratégico.

(1 o mas participantes) | Diferenciada » horasi4 haras

Grupos de .mmﬁca_o 2 horasi4 heras

{2 a 10 participantes)

.—.m__mﬁmm. . 2 haras/4 horas

(10 participantes)

, ) & horas

Seminanos/Conferencias

{30 0 mas participantes)

Coaching Integracion Individual | Personai de Administracién 2horasid horaz | En este adiestramiento se | Computadora,
Curricular, / Grupal apoyo y educativa: la hara hincapie en la proyector, material
Aprendizaje administrativo | planificacion capacidad del leider fotocopiable y
Cooperative, estratégica y las educativo para configurar olros.

. Aprendizaje v_.mozo.mm 30 horas por cada estrategias que le permitan

Mentoria Basado en gerenciales fass —Dasarollo | 2Pfovechar sus fortalezas

Problemas, {Etapa lII) Plan de Mentoria | internas y las

Clases demosirativas
(1 o mas participantes)

Grupos de estudio
(2 2 10 participanies}

Investigacion de
las Ciencias,
Ensefianza
individualizada,
Ensefanza
Contextualizada,
Instruccioén
Diferenciada

implementacion

Seguimisnio/Ciarre

2 horas/4 horas

2 horas/4 horas

oportunidades externas.
Los participantes
identificaran los recurscs
fiscales, materiales vy
humangs necesarios para
dirigir estratégicamente la
arganizacion.
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Talleres
(10 participantes)

Seminarios/Conferencias
(30 o mas participantes)

2 haras/4 horas

& horas

Coaching

Mentoria

Clases demostrativas
{1 © mas participantes}

Grupos de estudio
(2 a 10 pariicipantes}

Talleres
(10 participantes)

Seminarios/Confarencias
(30 o mas participantes)

Integracién
Curricular,
Aprendizaje
Cooperative,
Aprendizaje
Basadc en
Probiemas,
Invasiigacion de
las Ciencias,
Ensefanza
individualizada,
Ensenanza
Contextualizada,
Instruccion
Diferenciada

Individual
! Grupal

Personal de

apoycy
administrativo

La solucion de
problemas y 1a
toma de
decisiones como
procesos
indispensables en
la labor
administrativa y
docente:
estrategias y
técnicas
innovadoras

2 horas/4 horas

30 horas por cada
fase ~Desarrollo

Plan de Mentorfa
implementacion

Seguimiento/Cierre

2 horas/4 horas

2 horas/4 horas

2 horas/4 horas

& horas

En este adiestramiento se
analizaran las bases para
la resolucidon de
problemas, la orientacian,
la definicion del problema,
las ideas alternativas, la
valoracion, la toma de
decisiones, la aplicacién
de la solucien y vaicracion
de los resultadoes.
Ademas, se ofreceran
diversas estraiegias y
tecnicas innovadceras para
potenciar a otros lideres.

Computadors,

proyecior, material

fotocopiable y
atros.
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